Form.coop finance vos formations coopératives :
le + coopératif pour faire vivre ce qui fait notre difference

Le Mouvement offre de nombreuses formations pour accompagner les salariés et les dirigeants coopératifs
tout au long de leur parcours. Ces formations, dispensées par les unions régionales, sont présentes sur tout le
territoire.

Les principales formations coopératives financées par Form.coop sont :

Un premier pas pour plonger au coeur du modéle coopératif :
= comprendre ce qu'est une Scop ou une Scic
= découvrir son fonctionnement démocratique et ses particularités statutaires
= se préparer a devenir associé et a prendre part aux décisions collectives

Les formations « PASS 1 » pour devenir associé et trouver sa place
Un parcours pensé pour les salariés qui accédent au sociétariat.
[l permet de:

» travailler son positionnement d'associé

» mieux saisir la vision globale et stratégique de I'entreprise

» développer une posture active dans la gouvernance coopérative

Une formation destinée aux mandataires sociaux et aux salariés-associés qui prennent des responsabilités dans la
gouvernance (conseil d'administration, conseil de surveillance...).
Un parcours qui permet de :

» acqueérir les clés de la gestion, de la stratégie et de la gouvernance coopérative

» prendre des décisions éclairées au service du collectif

» renforcer sa vision stratégique pour contribuer au pilotage de I'entreprise

Le Dipléme Universitaire « Business management » Pauphine | PSL*

EXECUTIVE EDUCATION

\ Depuis 2011, le partenariat entre I'Université Paris-Dauphine et la CG Scop a permis a plus de 200
dirigeants du Mouvement des Scop et des Scic de participer a ce parcours de formation diplémant.

Le fonds mutualisé et solidaire Form.coop finance une partie de ce dipléme universitaire « Business
management ».

La formation « Prendre sa place de leader et de manager intermédiaire dans une entreprise
coopérative »

Ce parcours de formation est idéal pour les cadres intermédiaires des entreprises coopératives.

Objectifs :
> Se positionner dans son role de manager intermédiaire
> Consolider I'exercice du management
> Prendre sa place de leader
> Etre force de proposition et accompagner les changements internes

Le fonds mutualisé et solidaire Form.coop finance une partie du parcours de formation « Prendre sa place de
leader et de manager intermédiaire dans une entreprise coopérative ».

Pour tout renseignement complémentaire, envoyez un e-mail a formation@scop.coop


https://executive-education.dauphine.psl.eu/formations/executive-master-diplome-universite/business-management-scop/inscription-reunion-information
mailto:formation%40scop.coop?subject=Demande%20de%20renseignement%20-%20formation

